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Republika e Kosovës
Republika Kosova - Republic of Kosovo

Qeveria - Vlada – Government
                                   Ministria e Integrimit Evropian
    Ministarstvo Evropske Integracije/ Ministry of European Integration
___________________________________________________________________________                                                
MINISTARSTVO EVROPSKIH INTEGRACIJA raspisuje  INTERNI KONKURS za ovo radno mesto:
Naziv radnog mesta:     Direktor Odeljenja za zakonodavstvo EU-a
Referentni broj:
    09/2017/DDBE/MIE 

Stepen radnog mesta:  Rukovodeći nivo
Koeficijent:                    10

Svrha radnog mesta: 

Upravljanje i koordinacija procesom transpozicije i sprovođenja Acquis-a EU-a u pravnom sistemu Kosova, pruža pravnu ekspertizu  za sprovođenje politika i zakonodavstva EU-a u okviru pravnog sistema Kosova, sarađuje i koordinira aktivnostima u oblasti pregovaranja sporazuma između Vlade i EU-a, pruža pravnu podršku Vladi i svim resornim ministarstvima tokom pripremanja prioriteta koji proizilaze iz sporazuma Republike Kosovo sa EU-om, posebno SSP-om i narednim sporazumima, takođe koordinira i upravlja procesom prevođenja zakonodavstva EU-a na službenim jezicima RKS-a.
Dužnosti i odgovornosti:
Pod nadzorom generalnog sekretara Ministarstva evropskih integracija, direktor je odgovoran da: 

· Upravlja i koordinira radom u sveobuhvatnom delokrugu Odeljenja za zakonodavstvo EU-a i daje pravne savete o interpretaciji zakonodavstva EU-a za institucije Kosova  
· Predstavlja Odeljenje za zakonodavstvo EU-a na sastancima i sednicama u Vladi i učestvuje u Radnim grupama unutar i izvan Kosova koje su od važnosti za proces evropskih integracija Kosova, posebno u sprovođenju zakonodavstva EU-a u pravni sistem Kosova 
· Koordinira, pruža ekspertizu u pripremanju ključnih dokumenata za celokupan proces integracija Kosova u EU, pruža ekspertizu u interpretaciji i sprovođenju SSP-a i pripremanju verzije Acquis-a na albanskom i srpskom jeziku, 

· Koordinira celokupnim procesom ažuriranja zakonodavstva Kosova sa Acquis-om EU-a, posebno njegovim strateškim planiranjem i praćenjem 10%

· Deo je procesa i pregovora institucija Kosova za evropske integracije tokom faze pregovaranja i procesa sprovođenja SSP-a i narednih sporazuma 10%

· Stvara saradnju sa organima i institucijama EU-a i sa drugim domaćim institucijama koja su uključena u procesu sprovođenja Acquis-a EU-a 10%

· Obavlja i druge dodatne dužnosti, prema zahtevu Generalnog sekretara 10%

Kvalifikacija, radno iskustvo i veštine:
· Znanje i suštinsko iskustvo u oblasti usklađivanja domaćeg zakonodavstva sa zakonodavstvom EU-a; 
· Visoke veštine u upravljanju, organizaciji, određivanju ciljeva i planiranju;

· Dobra znanja u efektivnom nadzoru stručnog rada koji obavljaju potčinjeni;

· Veštine visokog nivoa u komunikaciji i pregovaranju;

· Fleksibilan pristup prema organizaciji i nadgledanju posla, uključujući rešavanje problema;

· Sposobnost da se složena pitanja analiziraju i prosleđuju na efikasna i brz način;

· Dobre sposobnosti za određivanje prioriteta značajnih dužnosti i sposobnost za rad pod pritiskom;

· Poznavanje engleskog jezika je prednost, jer ovo radno mesto zahteva poznavanje engleskog jezika (govorni i pisani).

· Veštine za korišćenje aplikacija kompjuterskih programa (Word, Excel, Power Point, Access);

· Univerzitetska diploma u oblasti prava-pravni fakultet;

· Postdiplomske studije u oblasti evropskog prava su prednost, naročito u evropskim univerzitetima;
· Sedam (7) godina radnog iskustva u profesiji, uključujući najmanje četiri  (4) godina na rukovodećoj poziciji.
OPŠTE INFORMACIJA ZA KANDIDATE O PROCEDURAMA ZA KONKURISANJE
Ministarstvo evropskih integracija pruža jednake mogućnosti zapošljavanja svim državljanima Kosova i pozdravlja aplikacije svih zajednica na Kosovu. 
Pravo apliciranja imaju svi službenici MEI-a koji imaju potpunu sposobnost delovanja, imaju završeno visoko obrazovanje i profesionalnu sposobnost za izvršavanje zadataka.

 “Civilna služba Republike Kosovo pruža jednake mogućnosti za zapošljavanje svim državljanima Kosova i pozdravlja aplikacije svih lica muškog i ženskog pola iz svih zajednica na Kosovu”. 

Nevećinske zajednice imaju pravo na pravičnu i proporcionalnu zastupljenost u organima civilne službe, kao što je određeno u članu 11. stav 3. Zakona br. 03/L-149  o civilnoj službi Republike Kosovo.

Aplikaciji treba priložiti sledeće prateće dokumente: Popunjeni obrazac za apliciranje, uverenje o obrazovnoj i stručnoj kvalifikaciji (diplome koje su stečene u inostranstvu moraju biti nostrifikovane od strane MONT-a), potvrdu o radnom iskustvu, dve reference.

Zahtev za zapošljavanje i opis posla mogu se preuzeti na recepciji zgrade Vlade Republike Kosovo  (Trg Majka Tereza bb). Zvanični obrazac za apliciranje možete pronaći na internet stranici: http://mei-ks.net/  

Dokumentaciju treba dostaviti Diviziji za ljudske resurse, zgrada Vlade, sprat IX, kancelarija br. 909.

Korišćenje pogrešnog obrasca i obrasca koji ne sadrži potrebne podatke, smatraće se nevažećim.

Kandidati koji su izabrani u uži spisak biće podvrgnuti pismenom ispitu i usmenom intervjuu.

Trajanje imenovanja prema ZCS, uključujući jednogodišnji period probnog rada.
Rok za konkurisanje je od dana 28.12.2017 do 04.01.2018 u 16:00 časova. 

Konkurs je otvoren 8 dana od dana objavljivanja. 

Zahtevi koji su poslati posle zadnjeg dana za konkurisanje neće biti prihvaćeni. 

Za dodatne informacije molimo pozovite: 038 200 27-006
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